
आ.व. २०८१/०८२ मा बार्षिक रुपमा कार्ािन्वर्न गरेका र्ोजना तथा कार्िक्रमहरुको सममक्षा 
कार्िक्रमको प्रमतवेदन   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आर्ोजक 

कोन््र्ोसोम गाउँपामिका 
गाउँ कार्िपामिकाको कार्ाििर् 

चौघरे, िमितपरु 
 

प्रमतवेदक 

चचत्रदेव दहाि 

र्ोजना तथा अनगुमन शाखा 
 

पररचर् :  



कृर्ष, पर्िटन, सँस्कृमत, वातावरण र पूवािधार : सशुासनरू्क्त, सभ्र् र समदृ्ध कोन््र्ोसोमको आधार 
भने्न ददघिकामिन सोच मिएर अगाडी बढेको कोन््र्ोसोम गाउँपामिकािे र्वकासका र्वमभन्न क्षेत्रहरु 
जस्तै: आमथिक र्वकास, पवूाधार र्वकास, सामाचजक र्वकास, सशुासन तथा संस्थागत र्वकास र वन, 
वातावरण तथा र्वपद व्र्स्थापनका क्षेत्रमा अर्हिे सम्म गरेका कार्िहरुको िेखाजोखा तथा र्वमभन्न 
र्वषर्गत शाखा, वडा कार्ाििर्, स्वास््र् संस्था िगार्तका गाउँपामिका मातहतका कार्ाििर्हरुिे गत 
आ.व. २०८१/०८२ मा कार्ािन्वर्न गरेका र्ोजना तथा कार्िक्रमको प्रगमतको सममक्षा गने ध्रे्र्िे 
गाउँपामिकाका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, ५ वटै वडाका वडाअध्र्क्ष ्रू्हरु, कार्िपामिकाका अमधकांश 
सदस्र्हरु, प्रमखु प्रशासकीर् अमधकृत, र्वषर्गत शाखा/उपशाखा प्रमखु िगार्तका अन्र् 
कमिचारीहरुको अथिपूणि र सर्क्रर् सहभामगतामा  मममत २०८२ साि श्रावण २८, २९ र ३० गते 
बल्थिी माउण्टेन ररसोटि, पनौती, काभ्रपेिाञ्चोकमा कार्िक्रम तर् भएको मथर्ो । 

उक्त कार्िक्रम रार्िर् गान गाएर श्रावण २९ गते र्वहान ९ बजेबाट शरुु भएको मथर्ो भन े
गाउँपामिका अध्र्क्ष कृष्णमान िामा्रू्िे पानसमा ददप प्र्विन गरेर उदघाटन गनुि भएको मथर्ो । 
सोही क्रममा गाउँपामिकाका प्रमखु प्रशासकीर् अमधकृत श्री गोपाि प्रसाद दिुाि्रू्िे कार्िक्रमको 
उदे्दश्र् मामथ प्रष्ट पानुि भएको मथर्ो र शभुकामना मन्तब्र् गाउँपामिका उपाध्र्क्ष श्री राजन प्रसाद 
चघममरे्रू्िे राख्न ु भएको मथर्ो । कार्िक्रमा मखु्र्त गाउँपामिकाका सबै शाखा उपशाखाहरुिे आ-
आफ्न ु शाखा/उपशाखागत आ.ब. २०८१/०८२ को प्रगमत प्रस्ततु गरेका मथए । सबै 
शाखा/उपशाखाहरुको प्रगमत प्रमतवेदन पेश भए पश्चात श्रावण ३० गते ५ वटै वडाका वडा 
अध्र्क्ष्रू्हरु, प्रमखु प्रशासकीर् अमधकृत्रू्, उपाध्र्क्ष ्रू् र अध्र्क्ष ्रू्िे सम्बोधन गरेपश्चात 
सम्पन्न भएको मथर्ो । 

कार्िक्रम सञ्चािनको उद्दशे्र् : 

१. गत आ.व.को प्रारम्भ सम्म गाउँपामिकामा भएको बहकु्षेत्रीर् र्वकासको अवस्था र आ.व. 
समाप्त भइसकेपश्चात र्वकासमा भएको प्रगमतको अवस्था पत्ता िगाई तिुनात्मक अध्र्र्न गनुि 

२. गाउँपामिका मभत्रका र्वकासका र्वमभन्न क्षेत्रहरु जस्तै : आमथिक, सामाचजक, पूवािधार, सशुासन 
तथा संस्थागत र्वकास, वन वातावरण तथा र्वपद व्र्वस्थापन िगार्तका क्षेत्रको र्वकासको 
गत आ.ब. को अन्त्र् सम्ममा भएको र्वकासको अवस्थाको िेखाजोखा गनुि, 

३. गाउँपामिकाको र्वकासका अवसरहरु/क्षेत्रहरुको पर्हचान गनुि, 
४. गाउँपामिकाको र्वकासका सन्दभिमा देचखएका चनुौतीहरु तथा समस्र्ाहरुको  पर्हचान गनुि, 
५. चनुौती तथा समस्र्ा समाधानका िामग उपार्हरुको खोजी गरी सधुारका प्रर्ासहरुको थािनी 

गनुि , 
६. गाउँपामिकाको र्वकासका िामग गनि सर्कने नर्वनतम संभावनाका क्षेत्रहरुको खोजी गनुि । 



७. स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे मनददिष्ट गरेका काम कतिव्र् परुा गनुि तथा 
अमधकारहरुको प्रर्ोग गदै गाउँपामिकाको नर्ा गन्तब्र् तर् गने र सोको प्राप्तीका िामग 
सामरु्हक प्रमतबद्धता जाहेर गने िगार्तका र्वषर्िाई समेट्न ु। 

 

कार्िक्रम सञ्चािन भएको र्वमध : 

शाखागत र वडागत प्रस्ततुी पश्चात अन्तरर्क्रर्ा र अन्तमा समहुगत छिफि सम्पन्न गरी सधुारका 
पक्षहरु, कोन््र्ोसोम गाउँपामिकाको र्वकासका अवसर तथा चनुौतीहरुको पर्हचान गने र समस्र्ाहरु 
तथा समस्र्ा समाधानका र्वषर्हरु पर्हचान गररएको मथर्ो । 

कार्िक्रम सञ्चािन भएको स्थान : बल्थिी माउण्टेन ररसोटि, पनौती, काभ्रपेिाञ्चोक । 

कार्िक्रम सञ्चिान भएको मममत : २०८२ साि श्रावण २८, २९ र ३० गते । 

 

उपिचब्ध : 

➢ गाउँपामिकाको हाि सम्मको र्वकासको अवस्थाको िेखाजोखा भएको । 

➢ र्वमभन्न र्वषर्गत शाखा/उपशाखा, वडा कार्ाििर्हरु, कोन््र्ोसोम प्रज्ञा प्रमतष्ठान, कोन््र्ोसोम 
खेिकुद पररषद र वडा स्वास््र् चौकीहरु माफि त भएका कार्िहरुको प्रगमतको अवस्थाको 
सममक्षा भएको । 

➢ गाउँपामिकाको र्वकासका अवसरहरु/क्षेत्रहरुको पर्हचान भएको । 

➢ गाउँपामिकाका र्वकासका सन्दभिमा देचखएका समस्र्ा तथा चनुौती पर्हचान भई समाधानका 
उपार्हरुको खोजी भएको । 

➢ गाउँपामिकाका र्वकासका िामग गनि सर्कन े नर्वनतम संभावनाका क्षेत्रहरुको खाजी गने 
कार्िको थािनी भएको । 

 

 

 

 

सममक्षा कार्िक्रम मखु्र् गरी देहार्का पक्षहरुमा केचन्ित रहेको मथर्ो : 

१. शाखा/उपशाखागत बार्षिक प्रगमत  

२. कोन््र्ोसोम गाउँपामिकाका सबि पक्षहरु 

३. कोन््र्ोसोम गाउँपामिकाको र्वकासका अवसरहरु 

४. कोन््र्ोसोम गाउँपामिकाको र्वकासमा रहेका मखु्र् चनुौतीहरु 



५. कोन््र्ोसोम गाउँपामिकाको र्वकासमा देचखएका मखु्र् मखु्र् समस्र्ाहरु 

६. कोन््र्ोसोम गाउँपामिकाको र्वकासमा देचखएका चनुौती तथा समस्र्ा समाधानका उपार्हरु 

७. जनप्रमतमनमध्रू्हरुको र्टप्पणी 
८. बल्थिी घोषणापत्र-२०८२ 

 

१. शाखा/उपशाखागत प्रगमत प्रमतवेदन 

१.१. सामाचजक र्वकास शाखा  

क. चशक्षा शाखाको प्रस्ततुी :- 

असि अभ्र्ासहरु  

  र्वषर्गत समममतहरु गठन 

  र्वद्यािर् नसिको सेवािाइ सबै र्वद्यािर्मा परु्ािइएको 
  मनर्ममत बार्षिक शैचक्षक सचुना प्रकाशन 

  शैचक्षक पात्रो र्वकास र कार्ािन्वर्न 

  सूचनाको हक अन्तगित तै्रमामसकरुपमा स्वतः प्रकाशन सरुु गररएको 

समस्र्ा र चनुौतीहरु 

 बाि र्वकास सहजकताि समार्ोजन (मिेपिे बेरुज ुिेख्न)ु 

 स्रोत अभाव हदुा न्रू्नतम कार्िक्रम कार्ािन्वर्न िैजान नमसकन ु मनर्ममत अमनवार्ि 
दार्र्त्वमा 

  चशक्षक तथा कमिचारीको नपगु हनु ु

  मामथल्िो कक्षामा अध्र्ापन गने चशक्षकहरुिाइ प्रोत्साहनमिुक कार्िक्रम नहनु ु

 स्थामनर् र्वषर् अन्तगित तामाङ् भाषा अध्र्ापन गराउन चशक्षक अभाव हनु ु

 तामाङ भाषाको मिर्पका सन्दभिमा रर्हआएको अन्र्ोितािे पाठ्यपसु्तक छपाइ र 
कार्ािन्वर्न मा िैजान अप्ठेर्ारो अवस्था मसजिना हनु ु

 र्वद्यािर्का इिेक्टोमनक्स मडभाइसहरुको ममितमा स्रोत अभावका कारण समस्र्ा रहदा 
प्रर्ोगमा ल्र्ाउन नमसकन ु

 बािबामिकाको मसकाइ प्रमत अमभभावकबाट सहर्ोग र्वद्यािर्िे नपाउन ु 



 र्वद्याथीको मसकाइप्रमत सम्बचन्धत र्वषर्चशक्षक र प्रधानाध्र्ापकिाइ जवाफदेही बनाउन े
पारदचशि पद्धमत नहनु ु

 सामदुार्र्क र्वद्यािर्मा र्वद्याथी संख्र्ा घटदै जान।ुर्वद्यािर् समार्ोजन  

 गाउँपामिकको तफि को अचन्तम चौमामसकको कार्िक्रम कार्ािन्वर्नमा स्रोत अभावका 
कारण गनि नसर्कन ु

१.२. र्वुा तथा खेिकुद 

 उपिब्धीहरु 

 स्थानीर् स्तरमा रहेका फुटबि खेिाडीहरुको प्रमतभा उजागर भएको 
 र्वद्यािर् अध्र्र्न गरररहेका बािबामिकाहरुिाई खेिको माध्र्म शाररररक तथा 
मानमसक रुपमा तन्दरुुष्ट पाने कार्ि हनु े

 बािबामिकाहरुमा प्रमतस्पदािको भावना कार्म भएको  

 खेिको माध्र्मबाट बािबामिकाहरुमा अनशुासन कार्म राख्न सहर्ोग पगेुको 
  भमिबि, फुटबि/ररिे तथा र्फल्ड तथा ट्रर्ाकमा खेमिने खेिहरुका मसप र्वकास 
भएको । 

चनुौतीहरु  

 पररषद्को कार्ाििर् व्र्वचस्थत रुपमा व्र्वस्थापन गनि नसर्कएको । 

  पररषद्को िामग न्र्नु बजेट र्वमनर्ोजन हनु ु। 

  न्रू्न बजेट र कार्िक्रम हुँदा पररषदको पदामधकारीहरुिाई सेवा सरु्वधा उपिब्ध 
गराउन नसर्कएको । 

  पररषद्को िामग प्रर्ािप्त मात्रामा कमिचारीको व्र्वस्थापन नभएको । 

१.३. स्वास््र् शाखा  

 समस्र्ाहरु 

  

१.४. पचिकरण शाखा 

सम्पादन गरेका कार्िहरु  

 प्रत्रे्क वडा कार्ाििर्हरुमा घटना दताि सम्बचन्ध अनगुमन, 



 प्रत्रे्क वडा कार्ाििर्हरुबाट प्राप्त गनुासोहरुको संकिन गरी मामथल्िो मनकार्सँग 
समन्वर्, 

 प्रत्रे्क सामाचजक सरुक्षा भत्ता र्वतरण कार्िक्रम EFT माफि त पिीकरण उपशाखा, 
ईिाका प्रहरी कार्ाििर्-कोन््र्ोसोम  तथा बैंकको सहकार्िमा ५ वटै वडा 
कार्ाििर्हरुमा सामाचजक सरुक्षा भत्ता र्वतरण,                                                                                                          

 VPN Connect माफि त गाउँपामिका िगाएत प्रत्रे्क वडा कार्ाििर्हरुमा व्र्चक्तगत घटना 
दताि तथा सामाचजक सरुक्षा व्र्वस्थापन सचुना प्रणािी सञ्चािन, 

 रार्िर् पररचर्पत्रमा रहेको बार्ोमेर्ट्रकमा आधाररत भएर सामाचजक सरुक्षा भत्ता खान े
िाभग्राहीहरुको नर्वकरण गनिको िामग Biometric Device प्रत्रे्क वडा कार्ििर्हरुमा 
Device connect गररएको, 

 पर्हिा दताि गनि छुट भएका सामाचजक सरुक्षा भत्ता खाने िाभग्रार्हहरुिाई िचक्षत गरर 
प्रत्रे्क वडा कार्ाििर्हरुमा अफिाईन स्टेसनद्धारा रार्िर् पररचर्पत्र र्ववरण दताि 
चशर्वर सञ्चािन गररएको, 

 अनिाईन स्टेसनद्धारा गाउँपामिकामा रार्िर् पररचर् पत्र र्ववरण दताि गररएको, 
 रार्िर् पररचर् पत्र र्ववरण अमभर्ान माफि त सङ्किन गररएका रार्िर् पररचर्पत्र  (काडि) 
वडा कार्ाििर्बाट नै र्वतरण कार्िक्रम गररएको, 

 रार्िर् पररचर्पत्र समचन्ध आएका समस्र्ाहरुको समाधान  तथा सम्बचन्धत मनकार्सँग 
समन्वर् गररदै आएको, 

 Biometric  Device को प्रर्ोगबाट सामाचजक सरुक्षा भत्ता खाने िाभग्राहीहरुको रार्िर् 
पररचर्पत्र बमोचजम तथा NIN नम्बर नभएको िाभग्राहीहरुको सामान्र् र्वमधबाट नै 
नर्वकरण गररएको, 

 कोन््र्ोसोम गाउँपामिका र खादवारी सेवा समाजको आर्ोजनामा  पिीकरण 
व्र्वस्थापन, रार्िर्र् पररचर्पत्र र सामाचजक सरुक्षा सम्बचन्ध क्षमता र्वकास तमिम 
सम्पन्न भएको, 

 रार्िर् पररचर्पत्र नर्ाँ दताि सङ्खख्र्ा ५००  

चनुौतीहरु  

 सामाचजक सरुक्षा भत्ता मिन िाभग्राहीिे खाता खोल्न र्ढिाई गने गरेको 
 िगत कट्टामा समर्मा नहनुे 

१.५. मर्हिा तथा बािबामिका उपशाखा : 

सम्पादन गरेका कामहरु 



 गरृ्हणी मर्हिा सशचक्तकरण कार्िक्रम सम्बन्धी अमभमखुीकरण कार्िक्रम सम्पन्न भएको 
३ वटा समहु गठन गररएको 

 कार्िपामिका माफि त छनौट भएका 3 वटा वडामध्रे् वडा नं. २ र ४ मा  सीपमिुक 
कार्िक्रम संचािन भएको 

  वडा नं. ४ मा ब्र्रु्टमसर्न र अचार बनाउने तामिम अन्तिगत व्र्रु्टमसर्न तामिममा 
२० जना र अचार बनाउने तामिममा २८ जना सहभागी भएका  

  वडा नं. २ मा अचार बनाउने तामिममा ३० जना सहभागी भएका  

 

१.६. कोन््र्ोसोम प्रज्ञा प्रमतष्ठान 

स्थापनाको उद्देश्र्हरु 

 भाषा, सार्हत्र्, किा संस्कृमतको र्वकास, अध्र्र्न र अनसुन्धान 

 प्रकाशन, प्रचार र प्रवद्धिन 

 गाउँपामिकाको भार्षक साँस्कृमतक नीमतिाई कार्ािन्वर्न गने 

  अन्र् प्रमतष्ठानहरुसँग साझेदारी र सहकार्ि गने  

सम्पादन गरेका कार्िहरु 

  प्राज्ञ पररषद्को बैठक   

  गाउँपामिकास्तरीर् कर्वता, कथा र मनबन्ध प्रमतर्ोमगता 
  ‘कोन््र्ोसोम प्रज्ञा दोस्रो अङ्क प्रकाशन  

  मखुपत्र र्वमोचन र स्रष्टा सम्मान  

  ममनषा िामाको कथासङ्खग्रह जन्मको सङ्घषि प्रकाशन  

  प्रमसद्ध गार्र्का इचन्दरा गोिेिाई र्वचशष्ट सम्मान 

२. आमथिक र्वकास समममत : 

२.१. कृर्ष उपशाखा  

 

२.२. पश ुसेवा उपशाखा  

अवसरहरु 

 खेमतपाती तथा पशपुािनको िामग उविर ठाउँ रहेको । 

 नचजकमा बजार रहेको । 



 कृर्ष तथा पशजुन्र् उत्पादन ढुवानीको िामग सहज रहेको। 

 पश ुउपचार तथा परामशि सेवा प्रदान गनि पश ुस्वास््र् प्रार्वमधकको सहज पहँचु भएको 
। 

 ८०% भन्दा बढी जनसंख्र्ा कृर्ष पेशामा आवद्ध भएको । 

समस्र्ा र चनुौतीहरु  

 नरँ्ा र्पढँी कृर्ष पेशामा आकर्षित नभई र्वदेचशन ु

 प्रार्वमधकिाई श्रोत साधनको अभाव 

 नर्ाँ कमिचारीहरुिाई मसप अमभवदृि तथा व्र्वस्थापन अभाव । 

 संघीर् सशति कार्य्िक्रमको कार्िर्वमध र्ढिा गरर प्राप्त । 

 समन्वर्को अभाव । 

 केही वडाहरुमा कृषकहरुको रुचच तथा सहभामगताको कमम । 

 कृषक जनचेतनाको कमी । 

 संघ र प्रदेशमा बजेट ताकेतामा कमम । 

 जनप्रमतमनधीमा आमथिक र्वकास मा भन्दा पमन भौमतक पवुािधारमा िगाभ बढी भएको । 

 संकुचचत र्हसाविे बजेट र्वमनर्ोजन। 

 समूहहरु माफि त  मसममत व्र्चक्तको पहुँच । 

 अनदुानको महत्तवको कमी । 

 कृषकमा व्र्वसार्क्ताको कमी । 

 पश ुस्वास््र् प्रार्वमधकिाई जनुोर्टक रोग सने उच्च जोचखम रहेको। 

समस्र्ा समाधानका उपार्हरु 

 प्रार्वमधकिाई श्रोत साधनको उपिब्धता।  

 नर्ाँ कमिचारीहरुिाई मसप अमभवदृि तथा व्र्वस्थापन कार्िक्रम सञ् चािन गने  । 

 कृषकहरुको रुचच तथा सहभामगताको  िामग पहि गने  

 कृषक जनचेतना  गराउने । 

 संघ र प्रदेशमा बजेट ताकेतामा र्वशेष जोड गने । 

 आमथिक र्वकासको िामग कृर्ष तथा पशपुािनिाई र्वशेष प्राथममकतामा राचख बजेट 
र्वमनर्ोजन गने।  

 ठूिा र्कसान, मझौिा र साना र्कसान गरी सबै र्कसानिाई समेट्ने गरी समावेशी 
कार्िक्रमको िामग बजेट र्वमनर्ोजन तथा कार्ािन्वर्न गने। 

 कृषकमा व्र्वसार्र्क पशपुािन सम्बन्धी तामिम सञ् चािन गने । 



 पश ु स्वास््र् प्रार्वमधकिाई गाउँपामिकाबाट मबमाको व्र्वस्थापन तथा Pre exposer 

vannination को व्र्वस्थापन गने।  

२.३. रोजगार सेवा केन्ि 

सम्पादन गरेका मखु्र् कामहरु 

 “सीप सीकौं, रोजगार बनौं” कार्िक्रम 

 रोजगार रणनीमत तजुिमा सम्बन्धी कार्िक्रम 

 बेरोजगार व्र्चक्त सूचचकरण  

 प्रधानमन्त्री रोजगार कार्िक्रम 

 र्वुा रोजगारीको िामग रुपान्तरण पहि आर्ोजना 
 सहचजकरण, समन्वर्  र र्वर्वध र्क्रर्ाकिापहरु 

मखु्र् उपिब्धीहरु 

 रार्िर् सीप पररक्षण समममत (CTEVT/ NSTB) बाट सञ्चामित सीप पररक्षण पररक्षामा २ 
जना तह २ उतीणि हनु सफि हनु,ु 

 सीपमूिक तामिममा सहभागीमध्रे् ४ जना प्रचशक्षाथीहरु सम्बन्धीत क्षेत्रमा रोजगारीमा 
हनु,ु 

 गाउँपामिकाको मत्रवषीर् रोजगार रणनीमत (सन ्२०२५- २०२७) तजुिमा गनुि,  
 गाउँपामिकाको ४९ जना सूचचकृत बेरोजगारहरुिे ८९ ददन (औषत) रोजगार प्राप्त गनुि, 

मखु्र् चनुौतीहरु  

 गाउँपामिकाबाट र्क्रर्ाकिापको िामग बजेट उपिब्ध नहनु,ु  

 अमधकांश कामका िामग पाररश्रममक आर्ोजनाहरुको िागत १ िाख रुर्पर्ाँ भन्दा कम 
हनु,ु 

 श्रम तथा रोजगार सम्बन्धी र्ववरण संकिन गनुि, 
 र्वुा रोजगारीका िामग रुपान्तरण पहि आर्ोजना आ.व.२०८२/८३ मा सञ्चािन 
नहनु,ु 

 गाउँपामिकाको श्रमशक्तीिाई सीपसंग आवद्ध गनुि, 
 कामका िामग पाररश्रममक आर्ोजनामा सम्बचन्धत सबै श्रममकको उपचस्थमत गराउन।ु 

 

२.४. गररवसँग र्वशेश्वर कार्िक्रम 



मखु्र् कामहरु 

 मनर्ममत बैठकमा उपचस्थत भएको । 

 बचत तथा ऋणको  पररचािन गनि सहर्ोग गरेको । 

 समहुको माग बमोचजमका कार्िक्रमहरु गरेको । 

 ऋण  उत्पादनमिुक  क्षेत्रमा िगाउनको िामग सदस्र्हरुसँग अन्तरकृर्ा तथा 
छिफि कार्िक्रम गरेको । 

 मर्हिा र्हंसा तथा घरेि ुर्हंसाको बारेमा छिफि गरेको 

चनुौमतहरु 

 समहुमा आवद्ध भएका सदस्र्हरु िेख्न र पढ्न नसक्ने हनु ु। 

 बजेट अभाविे गदाि समहुका सदस्र्हरुको माग बमोचजमका कार्िक्रमहरु गनि नसक्न।ु  

 बचतको मात्र भर पनुि पदाि माग बमोचजमको ऋण सदस्र्िाई ददन नसक्न ु। 

 समहु गदाि बस्ने म्र्ाट सकुुि केही पमन नहनु ु। 

 कार्िक्रम गनिको िामग थोरे मात्र बजेट मन्त्रािर्िे र्वमनर्ोगन गनुि। 

 कार्िक्रमको स्पष्ट मनमत नहनु ुर अिमि मात्र पानुि । 

 सामाचजक पररचािकहरुिाई तामिम नहनु ु।  

 मन्त्रािर्िे तै्रमामसक प्रमतवेदन माग गदाि र्वउपचुजं कोषको र्ववरण माग गनुि, हािसम्म 
पमन कुनै पमन र्वउपचुजं समहुहरुमा नहनु ु। 

सधुारका िामग सझुाब 

 सामाचजक पररचािकहरुिाइ तामिम व्र्ावस्था  गनुिपने।  

 र्ोग्र्ता अनसुारको शे्रणीकार्म गरर सेवा सरु्वधा थप गररनपुने। 

 नमनुा कार्िक्रमको िामग नर्ाँ ठाउँहरुको भ्रमण गराउन ुपने। 

 सामाचजक पररचािकिे गरेका कामको अनगुमन गनुिपने। 

 गररवसँग र्वश्वशे्वर कार्िक्रमिाई प्रभावकारी बनाउन स्थामनर् तहिे पमन बजेट 
र्वमनर्ोजन गनुि पने । 

 समर्मा बजेट र कार्िक्रमको जानकारी ददनपुने।  

२.५. िघ ुउद्यम र्वकास उपशाखा 

उदे्दश्र्हरु  

 उद्यमशीता र्वकास गनुि। 



 बेरोजगारी दर घटाउन ु। 

 नागररकको आमथिक स्तरमा बरृ्द्ध गनुि । 

 साना तथा घरेि ुउद्योगिाई प्रोत्साहन तथा र्वस्तार गनुि । 

SWOT Analysis 

सबि पक्षहरु 

 उद्यमशीिता र्वकास गनिको िामग आवश्र्क उत्प्ररेणा, ब्र्वसार्र्क ज्ञान तथा मसप 
भएका कमिचारी ।  

 क्षमता र्वकास तथा ब्र्वसार् र्वस्तार कार्िक्रम सञ्चािन भएको । 

 साझा सरु्वधा केन्िको स्थापना गररएको । 

कमजोर पक्षहरु 

 मनचश्चत तामिम केन्िको अभाव 

 तामिम सञ्चान गदाि बैकचल्पक स्रोतको ब्र्वस्था  

 साझा सरु्वधा केन्ि स्थापना गदाि स्थान छनौट िाई ध्र्ान ददन ुपने 

अवसरहरु 

 बेरोजगारी ब्र्चक्तहरुिाई रोजगारी तफि  प्रोत्साहन तथा उत्प्ररेणा गने  

 स्थामनर् उत्पादनिाई ब्र्वसार्र्मखुी बनाउने । 

 थप पनुरताजगी तामिमबाट ब्र्वसार्ी र्वकास गनि प्रोत्साहन गने । 

 

चनुौतीहरु 

 भौगोमिक र्वकता 
 सहभामगता मसप मखुी भन्दा भत्तामखुी भएको  

 

२.६. सहकारी उपशाखा 

सम्पाददत कार्िहरु 

 चार वटा सहकारी संस्थािाई कोपोममक्सको र्जुरनेम र पासवडि पठाएको । 

 चार वटा सहकारी संस्थाहरुमा साधारण सभामा सहभामग भएको ।  



 सहकारी व्र्ावसार् प्रविद्धन तामिममा ७ ददन सहकारी प्रचशक्षण तथा अनसुन्धान 
केन्िमा सहभामग भएको । 

 उत्पादनमा आधारीत दधुमा  प्रोत्साहन कार्िक्रम अन्तरिगत  दगु्ध सहकारीहरुको 
अनगुमन गरेको । 

 आचत्मर् दगु्ध सहकारी संस्था दताि गरेको । 

 उत्पादनमा आधारीत दधुमा  प्रोत्साहन कार्िक्रममा अन्तरिगत  दगु्ध सहकारीहरुको          
अनगुमन गरी दधु उत्पादन गने कृषकहरु अनदुान  पमन र्वतरण  भईसकेको । 

 सहकारी सिाि र र्वमभन्न उद्धेश्र्का सहकारी बीच बागमती प्रोस्कुनको सहर्ोगमा १ 
ददने अन्तरकृर्ा कार्िक्रम सञ्चािन गरेको । 

मखु्र् चनुौतीहरु  

 उद्योग  तथा सहकारी व्र्वस्थापन शाखामा छुट्याईएको बजेट र्वपत्तमा खचि गनुि 
परेकािे सहकारीमा तामिम हरु केर्ह पमन गनि नसर्कएको  

 दोहोरो सदस्र्िे गदाि ऋण असमुिमा समस्र्ा भएको । 

 बचत र्फतािका मनवेदन हरु आएका तर संस्थािे सहकारीमा भएको रकम ऋणमा छ 
भमन बचत र्फताि गनि नसकेको । 

 सदस्र्हरुमा र्वचत्तर् साक्षरताको कमम हनु ु। 

 नर्ाँ  प्रर्वमधको  ज्ञानमा र्ढिाई हनु ु। 

 सदस्र्हरुको संिग्नता र सहभामगतामा  कमम। 

 

३. िेखा समममत  

३.१. आमथिक प्रशासन शाखा 
३.२. राजश्व प्रशासन शाखा 
समस्र्ाहरु 

 राजश्व प्रशासन सम्बन्धी सबै आवश्र्क ऐन, मनर्म तथा कार्िर्वमधहरूमा एकरुपता 
कार्म नहनु ु

 राजश्व प्रशासनका िामग सीप एवं क्षमतािे र्कु्त कमिचारी कमी हनु ु

 राजश्व सम्बन्धी अमभिेख समेर्टएको वस्तगुत र्ववरण नहनु ु

 नर्ाँ स्रोतहरूको पर्हचान र र्वद्यमान स्रोतहरूको दार्रा र्वस्तारमा र्वशेष पहि गनि 
नसर्कएको   

 राजस्व असिुीमा नेततृ्वको प्रमतवद्धता अनसुार कार्ािन्वर्न नहनु ु



समस्र्ा समाधानका उपार्हरु 

 गाउँपामिकाको संगठन संरचनामा राजश्व उपशाखा रहेको र अनिाईन माफि त राजश्व 
सम्बन्धी संकिन र अमभिेख राख्न ेकार्ि भईरहेको छ जसको िामग स्रोत साधनर्कु्त 
आवश्र्क दक्ष कमिचारी व्र्वस्था गरी सदुृद्ध गनुिपने देचखन्छ । 

 गाउँपामिका क्षेत्रमभत्र रहेका धाममिक तथा ऐमतहामसक पूवािधारहरुको अमभिेखांकन, 

संरक्षण, प्रविद्धन र र्वकास गरी पर्िटकीर् गन्तव्र्को रुपमा र्वकमसत गदै कर एवं 
राजश्वको स्रोतमा रुपान्तरण गराउन आवश्र्क रहेको देचखन्छ । 

 गाउँपामिका अन्तगितका ऐिानी पती जग्गाहरूको पर्हचान गरी गाउँपामिकाको 
अमधनमा रहने प्रवन्ध ममिाई ती जग्गाहरूिाई र्वमभन्न ढङ्गिे उपर्ोग गरी आर्आजिन 
गने व्र्वस्था ममिाउन ुपने । 

 गाउँपामिका क्षेत्रमा रहेका धामीक तथा ऐमतहामसक स्थि, पाकि  तथा र्पकमनक 
स्थिहरुिाई पर्िटकीर् गन्तव्र्को रुपमा र्वकास गनिका िामग पर्िटन बोडिसंग समन्वर् 
गरी पर्िटकीर् गरुुर्ोजना तर्ार पाने र र्स कार्ििाई करको दार्रामा ल्र्ाउने। 

 बजार व्र्वसार्ीहरूसंग सहकार्ि गरी व्र्वसार् दताि गने प्रकृर्ा थािनी गने र अन्र् 
सरोकारवािासंग छिफि एवं सहकार्ि गरी व्र्वसार् कर सम्बन्धी आवश्र्क थप 
कार्िर्वमध मनमािण गरी िाग ुगनुिपने। 

 सबै वडाहरूमा करदाता चशक्षा कार्िक्रम प्रभावकारी ढंगिे संचािन गरी कर 
चहुावटिाई न्रू्नीकरण गनुिपने। 

 

४. पूवािधार र्वकास शाखा 
समस्र्ाहरु 

 उपभोक्ता समममत काम प्रमत जवाफदेर्ह नहनु ु

  साझेदारी कार्िक्रम तथा र्ोजानाहरुको बजेट एर्कन नभएकोिे कार्ािन्वनमा कदठनाई   

  स्रोत र साधनको कममिे गदाि पर्िवेक्षण (Supervision), तथा समर्मा कार्िसम्पादन 
तथा भकु्तानी हनु नसक्न,ु 

  उपभोक्ता समममतहरुमा दक्ष जनशचक्तको अभाव तथा कामप्रमत उतरदार्ी नदेचखन,ु 

  प्रामबमधकहरुमा स्रोत, साधन तथा मनोबि कमम 

  प्रार्वमधकहरुिाइ क्षमता अमभबरृ्द्ध कार्िक्रममा अवसर नहनु ु 

 ठुिा तथा बहवुर्षिर् आर्ोजनाहरुमा प्रर्ाप्त बजेट र्वमनर्ोचजत नहनुािे आर्ोजाना अिपत्र 
हनु ु 

समस्र्ा समाधानका उपार्हरु 



 प्रार्वमधकहरुिाई दक्षता अमभबरृ्द्ध कार्िक्रम तथा अनभुव साटासाटको व्र्वस्था ममिाउने 
 आवश्र्कताको आधारमा उपभोक्ता समममत गठन गरी क्षमता अमभबरृ्द्ध कार्िशािा 
प्रभावकारी बनाउने 

 अनगुमन र सपुररवेक्षण कार्ििाई मनर्ममत, वस्तमुनष्ठ एवं प्रभावकारी बनाउने 
 ठुिा तथा बहवुषीर् आर्ोजनाहरुको िामग मामथल्िो मनकार्हरुमा बजेटको िामग पहि 
कदमी गनुिपने 

५. वन, वातावरण तथा र्वपद व्र्वस्थापन 

६. सशुासन तथा संस्थागत र्वकास  

६.१. कमिचारी प्रशासन शाखा 

  

 

सम्पादन गने कार्िहरु 

 गाउँसभा/कार्िपामिका बैठक व्र्वस्थापन सम्बन्धी कार्ि  

  मबमभन् न तामिम सम्बन्धी कार्ि 
  साविजमनक सनुवुाईको व्र्वस्थापन  

  सामाचजक परीक्षण कार्िक्रमको समन्वर् तथा व्र्वस्थापन 

 तोर्कएका मबमभन् न बैठकको व्र्वस्थापकीर् कार्िहरु 

 कमिचारी हाचजरी, र्वदा, रमाना, काज 

  सेवा करार परीक्षा संचािन, करार सम्झौता र मनर्चुक्त  

  पत्र व्र्वहार, अमभिेख, का.स.म.ुको कार्ि 
  सम्पचत्त र्ववरणको कार्ि 
  सम्पचत्त अमभिेख तथा व्र्वस्थापन 

  समन्वर् तथा गनुासो व्र्वस्थापन 

  खररद ईकाई वैठक तथा खररद कार्ि 
  बैठक व्र्वस्थापन  

  कार्ि सम्पादन सम्झौताको कार्ि 
  LISA र FRA सम्बन्धी कार्ि 

समस्र्ा तथा चनुौतीहरु 



 र्वमभन्न मनकार्बाट कमिचारीहरु सरुवा/काज सरुवा भई आउने र जाने भई रहेको तर 
र्सको मनचश्चत समर् सीमा नभएको हुंदा अमभिेख व्र्वस्थापन र तिव भत्ता 
व्र्वस्थापनमा समस्र्ा 

 कमिचारीहरुको र्वर्वधता व्र्वस्थापनमा चनुौती 
 प्रकृर्ा र पररणाम वीच सामन्जस्र्ता कार्म गने चनुौती 
 कमिचारीिाई प्रोत्सार्हत गरी िचक्षत प्रमतफि प्राप्त गनि चनुौती (तर मबषम पररचस्थमत 
जस्तै:- र्वपद्)   

केही सबि पक्षहरु 

 गा.पा. कार्ाििर् तथा मातहत कार्ाििर्हरुमा दरवन्दी अनसुार कमिचारी व्र्वस्थापन 
भएको  

 कमिचारी संगठन संरचना सवेक्षण कार्ि पास भई सोही मतुार्वक कमिचारी खटनपटन 
कार्ि सरुु भएको तर प्रदेश र्कताबखानामा पद दताि प्रर्क्रर्ामा रहेको 

 कार्ाििर्का अमधकांश कार्िहरुमा सूचना प्रर्वमधिाई प्रर्ोगमा ल्र्ाईएको  

 शाखा प्रमखु तथा कमिचारीहरुको मनर्ममत वैठक संचािन भएको  

 कार्ाििर् तथा मातहतका मनकार्मा कार्िरत कमिचारीहरु वीच राम्रो सहकार्ि र 
समन्वर् हनुे गरेको 

 कार्ि संचािन पात्रोको प्रकाशन गरी कामिाई समर्मनष्ठ र मनर्ममत गररएको  

६.२. चजन्सी व्र्वस्थापन उपशाखा 

मखु्र् चजम्मेवारीहरु 

 साविजमनक सम्पचत्तको अमभिेख 

  साविजमनक सम्पमत खररद 

  साविजमनक सामान खररद 

  साविजमनक सम्पमतको ममित संभार 

  इन्धन आपूमति व्र्वस्थापन 

  खररद ईकाई बैठक 

कार्िहरु 

 Software प्रणािी PAMS V2 को operating  कार्ि 
  सम्पमत प्राप्ती हस्तान्तरण तथा चजन्सी र्वतरण 

  ईन्धन व्र्वस्थापन (कुपन) र अमभिेख 



  सम्पमतको ममित (आवेदन, आदेश  र अमभिेख) 

 माग फाराम संकिन, मसफाररस खररद आदेश दाचखिा अमभिेख प्रमतवेदन 

समस्र्ाहरु 

 भौगोमिक अवचस्थमतको कारण समर्मा सम्पमत, चजन्सी प्राप्त गनि र र्वतरणमा 
कदठनाई। 

 कार्ाििर्मा पर्ािप्त स्थान नहुँदा सम्पमत तथा सामानहरु व्र्वचस्थत रुपमा स्टोर गनि 
सर्कएको छैन।  

  चजन्सी व्र्वस्थापन जर्टि व्र्वस्थापकीर् कार्ि भएकोिे पर्ािप्त ज्ञान सीपको अभाव।  

 आई डी उपिब्ध भएको तर प्रर्ोगको कमम । 

 ममित सम्भारको िामग प्रर्ाप्त बजेट अभाव । 

समाधानका उपार्हरु 

 म.िे.मन.का िे स्थानीर् तह चजन्सी व्र्वस्थापनका समस्र्ाहरु पर्हचान गरी नीमतगत 
तथा काननुी रुपमा सहजीकरण गनुिपने। 

  मखु्र् गोदाम पर्ािप्त स्थान व्र्वस्थापन गने।  

  सम्पमत तथा चजन्सी सामान व्र्वस्थापनमा आवश्र्कतािाई प्राथममकता ददन।े  

  शाखा वा व्र्चक्तिे प्रर्ोग गने सम्पमत तथा सामानको सरुक्षा एंवम ्ममतव्र्र्र्ता कार्म 
गने। 

  साविजमनक सम्पमतको स्वाममत्व मिए पमछ अपनत्व कार्म गने।  

अवसरहरु  

 वदमिदो समर्संगै खाताबाट डाटामा गएकोिे पारदचशिता कार्म गने अवसर छ । 

  पर्ािप्त मात्रामा IT पररचचत जनशचक्त भएकोिे System Operating मा सचजिै जान सक्न े
अवसर छ । 

  चजम्मेवार तथा जवाफदेही प्रर्ोगकताि भएकािे पारदचशिता उत्तरदार्ी चजम्मेवारीता 
कार्म गने अवसर छ । 

  आवश्र्कताको पर्हचान गरी साधन श्रोत सम्पन्न शाखा तथा कार्ाििर्हरु व्र्वस्थापन 
गनि सहज वातावरण छ । 

  मसममत श्रोत साधनको अमधकतम प्रर्ोग माफि त सशुासन प्रविद्धन गनि सहज छ । 

आगामी कार्िहरु 



 प्रत्रे्क सम्पमतको फरक फरक ID बनाउने कार्ि शरुु हदैुछ जसबाट सम्पमतको 
पर्हचान स्पष्ट हनुेछ । 

  र्वगतमा अमभिेख गररएका सम्पमतको ब्राण्ड मोडि िगार्तको PAMs मा Entry को 
कार्ि हदैुछ । 

  User बनाएर माग फाराम/ममित आवेदन/इन्धन आवेदन Systematic बनाउने कार्ि 
भैरहेको छ । 

 भौमतक पवुािधार तथा अन्र् सम्पती अध्र्ावमधक गने। 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

सममक्षा कार्िक्रमिे पर्हचान कोन््र्ोसोम गाउँपामिकाको र्वकासका अवसरहरु :- 

❖ दरुदृष्टी भएका, सशक्त र अनभुवी नेततृ्व हनु ु

❖ र्वुा, उजािचशि र केही गरौं भने्न हटुहटुी भएका वडाको नेततृ्व र कार्िपामिका सदस्र््रू्हरु 
हनु ु

❖ तटस्थ, प्रमतवद्ध र उत्प्ररेरत कमिचारीतन्त्र हनु ु

❖ कृर्ष र पर्िटनमा प्रचरु सम्भावना र भर्वश्र् बोकेको  कोन््र्ोसोम गाउँपामिका राजधानी 
नचजक रहन ु



❖ समानान्तर रुपमा रहेका दचक्षण िमितपरुका िाइफिाइनका रुपमा रहेका र्वखेधार शंखु 
सडक र मध्र्मागी सडक कािोपते्र हनुे कार्ि ितु गमतमा हनु ु।  

❖ उपत्र्कािाई तराइसँग जोड्ने तथा नेपािको पूवी तराई जोड्न सरुचक्षत हनु सक्ने र नेपाि 
सरकारिे समेत प्राथममकता ददएको िेिे-भारदेउ-गोटीखेि-चन्दनपरु हदैु तराई जोड्ने सडक 
मनमािणको चरणमा रहन ु। 

❖ मनमािण हदैु गरेका र मनमािणको अचन्तम चरणमा रहेका पर्िटन पूवािधारहरु (कोन््र्ोसोम 
प्रमतमा, शंख ुछ्योदेन, पामथभरा प्रमतकृमत मचन्दर, मनकामना मचन्दर, दिचोकी भ्रू्टावर िगार्त) 
हनु ु। 

❖ खेिकुदको र्वकासका िामग काम्िेचौर खेि मैदान दतुि गमतमा मनमािण भइरहको र ५ वटै 
वडाहरुमा खेिकुद पूवािधारहरु मनमािणको चरणमा रहन ु। 

❖ १० शैर्ाको आधारभतू अस्पताि मनमािण सम्पन्न भएको र जसमा स्रोत व्र्वस्थापन गनि सके 
र्वशेषज्ञ सेवा प्रवाह गरी पामिका मभत्रका नागररकहरुको स्वास््र्मा सधुार गनि सर्कने अवस्था 
रहन ु। 

सममक्षा कार्िक्रमिे पर्हचान गरेका गाउँपामिकािे सबि/सधुारका पक्षहरु : 

❖ आ.व. २०८०/०८१ मा पमन र्स गाउँपामिकािे गरेको साविजमनक खचिको परीक्षणमा 
महािेखा परीक्षकको कार्ाििर्िे वेरुज ुशनु्र् भएको अवस्था औल्र्ाएको । 

❖ र्ोजनाबद्ध र्वकासको मसिमसिािाई मनरन्तरता ददन दोस्रो आवमधक र्ोजनाको तजुिमाको कार्ि 
सम्पन्न भएको । 

❖ मध्र्मकामिन खचि संरचना तजुिमा गाउँपामिकाको जनशचक्तिे न ैतर्ार गने कार्िको शरुुवात 
गररएको । 

❖ गाउँपामिकाको आफ्नै क्र्िेण्डर तर्ार गरी समर्बद्ध/र्ोजनाबद्ध कार्िको थािनी गररएको  

❖ चशक्षा शाखािे आफ्नै क्र्ािेण्डेर तर्ार पारी र्ोजना तथा कार्िक्रमहरु कार्ािन्वर्न गदै आएको 
। 

❖ कृर्ष क्षेत्रमा रैथानी बािीको संरक्षणका कार्िको थािनी तथा नेपािको पर्हिो र्वउ बैंकको 
संरक्षणको कार्ि भइरहेको । 

❖ प्रशासमनक संरचनामा सधुार : संगठन र व्र्वस्थापन (O & M) सवेक्षण गरी र्वमभन्न 
शाखाहरुसँग कार्िर्ववरण सर्हत कार्िसम्पादन सम्झौता भई काम भइरहेको । 

❖ शैचक्षक सधुारका िामग ECEC तथा New Initiative िगार्तका सँस्थाहरुसँग साझेदारी गरी 
र्वमभन्न चशक्षण मसकाई तथा व्र्वस्थापकीर् सधुारका कार्िहरु प्रारम्भ भएको । 



❖ मर्हिा, र्वुा, बािबामिका तथा अपाङ्गताका क्षेत्रमा काम गनि िमुनभा, पाटन मस.र्व.आर., 
र्वुािर् िगार्तका सँस्थाहरुसँग साझेदारी गरी बाि र्ववाह न्रू्नीकरण, अपाङ्गता भएका 
व्र्चक्तहरुिाई जीर्वकोपाजिनका कार्िहरु सञ्चािनको थािनी भएको । 

❖ शासनका साझेदार संस्थाहरुको सहभामगता र उपचस्थमतमा बार्षिक प्रगमत सममक्षा कार्िक्रम 
सञ्चािनको थािनी भएको छ । र्सिे शासकीर् सधुारमा थप प्रभावकारीता आउने देचखन्छ । 

❖ साविजमनक जवाफदेर्हता तथा सशुासन अमभवरृ्द्ध गनि गाउँपामिका स्तरीर् साविजमनक सनुवुाई 
कार्िक्रमिाई मनरन्तरता दददै साविजमनक परीक्षण िगार्तका कार्िहरु गने कार्ि गररएको । 

❖ र्वचत्तर् क्षेत्रको सधुारका िामग पामिकािाई क्रमश आत्ममनभिर बनाउदै िैजान आन्तररक 
आर्मा वरृ्द्धका िामग राजस्व परमाशि समममतको पहिमा राजस्वको दार्रािाई र्वस्तार गररएको 
तथा दहत्तर बहत्तरको िामग आर् ठेक्का मनकाल्ने प्रकृर्ा अगामड बढेको ।  

❖ र्स पामिका मभत्र खेिकुद क्षेत्रको र्वकासका िामग स्वार्त्त मनकार्को रुपमा खेिकुद 
पररषदको गठन भई र्वमभन्न खेिकुद कार्िक्रम सञ्चािन हनु थािेका छन । 

❖ पामिका स्तरका प्रमतभाहरुको प्रस्फुटन गनि तथा भाषा, किा र सार्हत्र्को संरक्षण तथा र्वकास 
गनि स्वार्त्त मनकार्को रुपमा कोन््र्ोसोम प्रज्ञा प्रमतष्ठानको गठन भई प्रमतभा प्रष्फूटन, सजिक 
संरक्षण र सम्मानका कार्िको प्रारम्भ भएको छ । 

❖ स्वास््र् क्षेत्रको सधुारका िामग वडा समाजबादी कार्िक्रम माफि त वडा मनरोग कार्िक्रम 

अन्तगित गररब, र्वपन्न जेष्ठ नागररकहरुको स्वास््र् जाँच चशर्वर सञ्चचािन गररएको। 

❖ मानव र्वकास सूचकाङ्कमा पछाडी परेको हाम्रो जस्तो पामिकामा प्रदेश सरकार र र्स 
पामिकाको साझेदारीमा नमूना वडा समाजबादी कार्िक्रमको थािनी तथा गहृणी मर्हिाहरुको 
उद्यमचशिता र्वकासका िामग गहृणी मर्हिा सशचक्तकरण कार्िक्रमको शरुुवात भएको छ । 

❖ संचघर् सरकार, गाउँपामिका र चजल्िा समन्वर् समममत िमितपरुको साझेदारीमा १० शैर्ाको 
शंख ुआधारभतू अस्पताि मनमािण सम्पन्न भई चाि ुआ.ब. बाट सञ्चािनको क्रममा रहेको । 

❖ र्वपद पोटिि माफि त सबै र्वपदका र्ववरणहरु अध्र्ावमधक गने कार्ि भएको । 

❖ तामाङ्ग बाहलु्र् र्स क्षेत्रको संस्कृमत संरक्षण तथा पर्िटन र्वकास माफि त जीर्वकोपाजिनमा 
सहर्ोग परु्ािउन कोन््र्ोसोम प्रमतमा, शंख ुछ्योदेन पामथभरा मचन्दर िगार्तका क्षेत्रमा र्वशेष 
पविको अवसरमा मेिा तथा पजुा पाठ गने कार्िको थािनी गररएको । 

❖ गत बषि २०८१ को असोज १०, ११ र १२ गते आएको अर्वरि/भारी बषािका कारण भएको 
र्वपत्तीको व्र्स्थापनमा तीनै तहका सरकार, गै.स.स. िगार्त अन्र् मनकार्हरुको साझेदारी, 
सहकार्ि र समन्वर्मा र्वपद व्र्वस्थापन गनि गाउँपामिका धेरै हदसम्म सफि भएको/ 

जनजीवन सामान्र् अवस्थामा आएको। 



❖ गाउँपामिकाको पहिमा र्वपतबाट अवरुद्ध भएका सडकहरु तत्काि खिुाउन तथा क्षती भएका 
सडकहरु पनु मनमािण गनि गाउँपामिका नेततृ्व सफि भएको । 

❖ ठोस्ने खोिा तथा भारदेउ-नल्ि ुखोिािाई परुानो अवस्थामा फकािउन खोिा गर्हर्ािउने कार्ि 
भएको । 

 

सममक्षािे पर्हचान गरेका गाउँपामिकाका चनुौतीहरु : 

❖ पर्ािप्त र्वचत्तर् व्र्वस्थापन (र्वशेष गरी आन्तररक आर्) गनुि 
❖ कमिचारी व्र्वस्थापन (पर्ािप्त, दक्ष, सक्षम, उत्प्ररेरत र उच्च मनोबि भएका कमिचारी) गनुि 
❖ साविजमनक सम्पचत्तको व्र्वस्थापन गनुि/भएका सम्पचत्तको संरक्षण, ममित संभार तथा प्रर्ोग गनुि 
❖ संवैधामनक क्षेत्रामधकार मभत्र रही थप नीमत तथा कानूनहरुको तजुिमा र भएका नीमत तथा 

कानूनहरुको परीमाजिन गरी शासकीर् गमतर्वमधिाई थप प्रभावकारी बनाउन ु

❖ स्रोत र र्वकास व्र्वस्थापनका िामग शासनका साझेदारहरु(Vertical & Horizontal) सँग 
प्रभावकारी साझेदारी र समन्वर् गनुि 

❖ र्वगतका उपिब्धीहरुिाई बचाउदै र थप नर्ा उपिब्धीहरु हामसि गदै जान ु(शनु्र् वेरुजकुो 
मनरन्तरता, LISA, FRA, Performance Based Index/NNRFC etc.) 

❖ सेवा प्रवाहिाई पूणि प्रर्वमध मैत्री बनाई मछटो, छररतो, गणुस्तरीर्, पारदशी र जवाफदेही बनाउन ु

❖ शैचक्षक क्षेत्रमा सधुार गनि पर्ािप्त स्रोतको व्र्वस्थापन तथा र्वद्यािर्को सधुार (Reform)/Big 

School को अवधारणा कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाउन ु। 

❖ बाि र्ववाहको अन्त्र् गनुि 
❖ गणुस्तरीर् पूवािधारको मनमािण तथा तीनको प्रभावकारी सञ्चािन गनुि 
❖ शहरउन्मखु वडाहरुमा र्ोजनाबद्ध वस्ती र्वकास गनुि /Smart Village को अवधारणािाई 

कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाउन ु। 

❖ र्वगतमा मनमािण प्रारम्भ भई सम्पन्न हनु नसकेका पूवािधारका आर्ोजनाहरुिाई सम्पन्न गरी 
सञ्चािनमा ल्र्ाउन ु( मिफ्टीङ्ग खानेपानी आर्ोजनाहरु) 

❖ मखु्र् सामाचजक समस्र्ाको रुपमा रहेको बाि र्ववाहिाई अन्त्र् गनुि । 

 

 

 

सममक्षा कार्िक्रमिे गाउँपामिकाका चनुौतीको सामना तथा समस्र्ा समाधानका गनि सझुाएका उपार्हरु 
: 



❖ गाउँपामिका मभत्रका अवसरहरुको पूणि रुपमा उपर्ोग गने । 

❖ र्वशेष गरी आन्तररक आर्को वरृ्द्धका िामग करको दार्रा फरार्किो पाने र आन्तररक श्रोत 
साधनको पररचािन गने । 

❖ पर्ािप्त, दक्ष, सक्षम, उत्प्ररेरत गदै उच्च मनोबि साथ काम गने वातावरण सृजना गने । 

❖ साविजमनक सम्पचत्तको पर्हचान, अमभिेचखकरण र सरुचक्षत व्र्वस्थापन तथा उपर्ोग गने । 

❖ संवैधामनक क्षेत्रामधकार मभत्र रही थप नीमत तथा कानूनहरुको तजुिमा र भएका नीमत तथा 
कानूनहरुको परीमाजिन गरी शासकीर् गमतर्वमधिाई थप प्रभावकारी बनाउने । 

❖ शासनका साझेदारहरु(Vertical & Horizontal) सँग प्रभावकारी साझेदारी र समन्वर् गने । 

❖ र्वगतका उपिब्धीहरुिाई बचाउदै र थप नर्ा उपिब्धीहरु हामसि गदै जाने । (शनु्र् वेरुज ु
िगार्त) 

❖ सेवा प्रवाहिाई पूणि प्रर्वमध मैत्री बनाई मछटो, छररतो, गणुस्तरीर्, पारदशी र जवाफदेही बनाउने 

❖ शैचक्षक क्षेत्रमा सधुार गनि पर्ािप्त स्रोतको व्र्वस्थापन गने तथा र्वद्यािर्को सधुार (Reform) 
का िामग अध्र्र्नका क्रममा रहेको BIG SCHOOL को अवधारणाको अध्र्र्न प्रमतवेदन र्थामसघ्र 
प्राप्त गरी कार्ािन्वर्नमा जाने। 

❖ बाि र्ववाहको अन्त्र् गनिका िामग नीमत, रणनीमत तर्ार गने तथा शासनका साझेदारहरुसँग 
सहकार्ि गने । 

❖ गणुस्तरीर् पूवािधारको मनमािण तथा तीनको प्रभावकारी सञ्चािन गने । 

❖ शहरउन्मखु वडाहरुमा र्ोजनाबद्ध वस्ती र्वकासको थािनी गनि आवश्र्क नीमतगत, संस्थागत 
तथा कार्िक्रमगत व्र्वस्थाहरु गने । 

❖ र्वगतमा मनमािण प्रारम्भ भई सम्पन्न हनु नसकेका पूवािधारका आर्ोजनाहरुिाई सम्पन्न गरी 
सञ्चािनमा ल्र्ाउने ( मिफ्टीङ्ग खानेपानी आर्ोजनाहरु िगार्त) 

 

सममक्षाको अन्त्र्मा वडा अध्र्क्ष्रू्हरु, उपाध्र्क्ष्रू् र अध्र्क्ष्रू्िे गनुि भएको र्टप्पणीको सारासं : 

सन्तिाि िामा : वडा नं. १ का वडाध्र्क्ष 

➢ सममक्षा अझै अन्तरर्क्रर्ात्मक बनाउन ुपने मथर्ो । 



➢ र्वषर्गत समममत र सम्बचन्धत शाखाहरु बीचमा प्रभावकारी समन्वर् गरी कार्िक्रम कार्ािन्वर्न 
गररनपुने । 

➢ गाउँपामिका कार्ाििर्, वडा कार्ाििर् तथा अन्र् मातहतका संस्थाहरुमा र्वद्यतु आपतूीिाई 
प्रभावकारी बनाई सेवा प्रवाहिाई अझै चसु्त र दरुुस्त बनाईन ुपने । 

➢ कृर्ष शाखा माफि त हनुे कार्िक्रमहरुको कार्ािन्वर्नमा वडा कार्ाििर्हरुसँग समन्वर् हनु ुपने 
। 

➢ पश ुपचक्षहरुमा हनुे मनशलु्क औषधी र्वतरणको र्ववरण आवमधक रुपमा प्रकाशन गररनपुने । 

➢ भौमतक पूवािधारको र्वकासका िामग सबै वडाहरुमा सन्तमुित रुपमा बजेट र्वमनर्ोजन गररनपुने 
। 

➢ स्रोतको उचचत र्वमनर्ोजन गरी िक्ष्र्उन्मखु र उपिब्धीमिुक बनाउनपुने । 

➢ गाउँपामिका मभत्र भएका सम्पूणि खचिहरुको साविजमनकरण गररनपुने । 

➢ कृर्ष र पर्िटन क्षेत्रको र्वकासको खाका तर्ार गरी कार्ािन्वर्न गररनपुने । 

➢ आवश्र्क्ताका आधारमा र्ोजना तथा कार्िक्रम तर् गरी कार्ािन्वर्न गररनपुने । 

➢ र्वद्यािर्का कम्रू्टर तथा उपकरणहरुको ममितको व्र्वस्थापन गररनपुने ।  

 

रोहन घिान िामा : वडा नं. २ का वडाध्र्क्ष 

मतिक बहादरु भोम्जन : वडा नं. ३ का वडाध्र्क्ष 

➢ सममक्षा कार्िक्रम अन्तरर्क्रर्ात्मक हनु ुपने 

➢ सेवा प्रवाहमा र्वद्यतुका कारण समस्र्ा भइरहेकािे त्र्सको समाधानमा पहि कदमी गररनपुने  

➢ वडा कार्ाििर्मा काम गने गरी तोर्कएका कमिचारीहरु वडामा रहेने व्र्वस्था गनुिपने 

➢ बोिपत्र माफि त कार्ािन्वर्न हनुे आर्ोजनाहरुको बोिपत्र समर्मा मनस्कासन गररनपुने 

➢ अधरुा रहेका तथा सञ्चािन हनु बाँकी रहेका खानेपानीका आर्ोजनाहरु सम्पन्न गने तथा 
सञ्चािनमा ल्र्ाने कार्ििाई प्राथममकता ददनपुने  

 

र्वजर् कुमार स्र्ाङ्खतान : वडा नं. ५ का वडाध्र्क्ष 

➢ र्ोजनाबद्ध ढंगिे पूवािधार मनमािणका कार्िहरु गररनपुने 

➢ वडा तथा र्वद्यािर्का कम्प्रू्टर तथा अन्र् उपकरणहरुको ममित संभारमा जोड ददइनपुने 

➢ खानेपानी पाइप र्वतरणिाई व्र्वचस्थत बनाइनपुने । 

 



 

 

मतथि बहादरु घिान : प्रवक्ता तथा वडा नं. ४ का वडाध्र्क्ष 

 

गोपाि प्रसाद दिुाि : प्रमखु प्रशासकीर् अमधकृत 

➢ अन्तर गाउँपामिका समन्वर् बैठक बस्ने कार्िको थािनी भएको । 

➢ करारका कमिचारीिाई सामाचजक सरुक्षामा आवद्ध गनि बजेट र्वमनर्ोजन गररएको । 

➢ कमिचारीहरुिाई कार्ाििर्सम्म आवजावतमा सहजीकरण गनि १४ मसटर माइक्रो बसको 
व्र्वस्थापन गररएको। 

➢ २० िाख भन्दा मामथका आर्ोजनाहरुको अमनवार्ि बोिपत्र माफि त कार्ािन्वर्न गररने । 

➢ दोस्रो आवमधक र्ोजना तजुिमा गररएको । 

➢ कार्ाििर्कै जनशचक्त प्रर्ोग गरी मध्र्मकामिन खचि संरचना मनमािणको काम भएको  

➢ पररर्ोजना बैंकको अवधारणािाई र्सै बषिबाट कार्ािन्वर्न गररने । 

➢ गाउँपामिकाको बार्षिक क्र्ािेण्डरका आधारमा र्ोजना तथा कार्िक्रमहरु कार्ािन्वर्न गररने 
➢ सम्पन्न भएका तर सञ्चािन हनु बाँकी रहेका खानेपानी आर्ोजनाहरुको मनमािण व्र्वसार्ी, 

उपभोक्ता समममत र अन्र् सरोकारवािासँग समन्वर् गरी भािको दोस्रो साता मभत्र सञ्चािनमा 
ल्र्ाउने । 

राजन प्रसाद चघममरे : उपाध्र्क्ष 

➢ बार्षिक सममक्षा कार्िक्रमिाई अझ व्र्वचस्थत तथा िक्ष्र् तथा सूचक केचन्ित बनाइनपुने 

➢ समावेशी र्वकासका िामग सबै शाखा/उपशाखा तथा र्वषर्गत समममतहरु केचन्ित हनुपुने 

➢ सन्तमुित र्वकासमा केचन्ित हनुपुने 

➢ र्वस्ततृ पररर्ोजना प्रमतवेदन परमशिदाताको मनखशुीका आधारमा नभइ गाउँपामिकाको 
आवश्र्कताको आधारमा बन्नुपने 

➢ सबै शाखा तथा उपशाखाहरुिे नागररक प्रमत उत्तरदार्ी तथा जवाफदेही भएर काम गनुि पने  

➢ सेवा प्रदार्क कमिचारी/जनप्रमतमनमधिे सेवा प्रवाह गदाि तटस्थता र मनष्पक्षतािाई आफ्न ुमिु 
मन्त्र मानु्न पने । 

 

कृष्णमान िामा : अध्र्क्ष गा.पा. 

➢ गाउँपामिकािे गरेका असि अभ्र्ास तथा सकारात्मक कुराहरुिाई प्रचार प्रसार गरौं । 



➢ गाउँपामिकाबाट भएका उपिब्धीहरुिाई मिर्पबद्ध गरौं । 

➢ मसममत स्रोतको महत्तम उपर्ोग माफि त नागररकका अमसममत आवश्र्कताहरुिाई प्राथममकता 
ददई सम्बोधन गदै िैजाउँ । 

➢ गाउँपामिका आफैमा सरकार हो तथापी स्वार्त्त र स्वतन्त्र रुपमा काम गनि नसक्दा अपेचक्षत 
उपिब्धी हामसि गनि नसर्कएको अवस्था र्वद्यमान छ र्सिाई चचनि हामी पमन िागौं । 

➢ र्थाथि स्रोतको अनमुान गनि नसक्दा गाउँपामिका गत बषिको दार्र्त्व सानि बाध्र् भएको छ 
र्सिे पमन चाि ुआ.ब.को र्वकास मनमािणमा धक्का िाग्ने अवस्था र्सको सधुारमा हामी प्रमतबद्ध 
हौं । 

➢ गाउँपामिका मभत्रका प्रत्रे्क शाखा/उपशाखाहरुिे जनता/नागररकका मन छुने कार्िक्रम ल्र्ाउँ 
जसिे नागररक/जनतामा पररवतिनको अनभुतूी हनु सकोस । 

➢ सकारात्मक सोचका साथ गन्तब्र् तर् गरी अगाडी बढौं गन्तब्र् धेरै टाढा छैन । 

➢ बसाई-सराई, सम्बन्ध र्वच्छेद तथा बाि र्ववाह जस्ता सामाचजक समस्र्ाहरुको हातेमािो गरेर 
काधमा काध ममिाई समाधान गने प्रमतवद्धता गरौं । 

➢ हाम्र ैकार्िकािमा अनकुरणीर् कामको थािनी गरौं/ पररवतिन आफैं बाट शरुु गरौं । 

 

मनष्कशि :- 

कोन््र्ोसोम गाउँपामिका क्षेत्रफिका र्हसाविे सानो र नेपािको राजधानीबाट २५ र्किोममटरको 
दूरीमा धेरै नचजक, कृर्ष र आन्तररक पर्िटन िगार्तका क्षेत्रमा धेरै सम्भावना भएको क्षेत्र भएता पमन 
आफ्नो आन्तररक श्रोत अत्र्न्तै न्रू्न हनु,ु पक्की सडकको सञ्चाि सबै तीर र्वस्तार हनु नसक्न,ु कृर्षमा 
आधमुनकरण तथा व्र्वसार्र्करण हनु नसक्न,ु पर्ािप्त मसंचाइको व्र्वस्था नहनु,ु पर्ािप्त पर्िटन 
पूवािधारको र्वकास तथा र्वस्तार हनु नसक्न ु तथा र्स क्षेत्रको प्रचार प्रसार हनु नसक्दा र्स 
गाउँपामिकाको र्वकासमा अपेक्षाकृत सफिता प्राप्त हनु नसर्करहेको वतिमान अवस्थामा आन्तररक श्रोत 
वरृ्द्धमा पहि गने, पक्की सडकको सञ्चाि सबै तीर र्वस्तार गने, कृर्षमा आधमुनकरण तथा 
व्र्वसार्र्करण गदै जाने , पर्ािप्त मसंचाइको व्र्वस्था गने, पर्ािप्त पर्िटन पूवािधारको र्वकास तथा 
र्वस्तार गने र र्स क्षेत्रको प्रचार प्रसार गनि सके सशुासनर्कु्त, सभ्र् र समदृ्ध कोन््र्ोसोम 
गाउँपामिका मनमािण गनि सर्कन्छ । 

 

 

 

 



 

 





 

 



केही तस्वीरहरु: 



 

 

 

























 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


